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Rodzina w calozyciowym procesie konstrukcji kariery —
rozwazania teoretyczne

Family in the lifelong process of career construction — theoretical
considerations

Abstrakt

Wprowadzenie. Przyjeto, ze rodzina jest podstawowa komorka spoteczna, w ktorej od
najmtodszych lat ksztattuja si¢ warto$ci, przekonania, zainteresowania i postawy dziec-
ka — réwniez te zwiazane z praca i kariera. Rodzina wywiera znaczacy wpltyw na roz-
woj edukacyjno-zawodowy jednostki, nalezy do grupy tzw. nieprofesjonalnych doradcow
zawodowych, ktorych chgé¢ pomocy wynika przede wszystkim z wigzi emocjonalnych
i opiera si¢ na wlasnych przekonaniach

Cel. Artykut ma na celu zarysowanie wptywu rodziny (blizszej i dalszej) na proces kon-
struowania kariery jej cztonkow oraz mozliwych konsekwencji podejmowanych przez nia
dziatan. Literatura pokazuje, ze jej wplyw moze by¢ zar6wno pozytywny, jak i negatywny.

Wyznawane wartosci, prezentowane postawy, model funkcjonowania oraz wiedza i przy-
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jete stereotypy determinuja kierunek dziatan cztonkdéw rodziny, zarowno dzieci, mtodzie-
zZy, jak i dorostych.

Materialy i metody. Autorka dokonata analizy wybranej literatury przedmiotu, czasopism
oraz zrodet internetowych dotyczacych mozliwego wptywu relacji rodzinnych na przebieg
procesu konstrukeji kariery.

Whioski. Struktura i rola rodziny na przestrzeni lat ulegly istotnej zmianie. Zatozenie, ze
rodzina, a doktadnie jej dziatania doradcze, ma gtdéwnie pozytywne konsekwencje, jest
btedne. Wiele porad zawodowych i edukacyjnych opiera si¢ na subiektywnych ocenach
czy opiniach i nie znajduje potwierdzenia w wiedzy specjalistycznej, analizach i bada-

niach, przez co moga by¢ one nieaktualne, a czasami wrecz szkodliwe.

Stowa kluczowe: rodzina, praca, kariera, nieprofesjonalne doradztwo, doradztwo zawodo-

we, dziedziczenie zawodow, dziedziczenie bezrobocia, réznice migdzypokoleniowe.

Abstract

Introduction. It has been assumed that the family is the basic social cell, where the values,
beliefs, interests, and attitudes of a child are formed from an early age — including those
related to work and career. The family has a significant influence on the educational and ca-
reer development of the individual, and belongs to the group of so-called non-professional
career counsellors, whose willingness to help is primarily due to emotional ties and is
based primarily on their own beliefs.

Aim. The article aims to outline the influence of the family (close, and extended) on the
process of constructing the careers of its members, and the possible consequences of the
actions taken. The subject literature shows that its influence can be both positive and nega-
tive. Confessed values, presented attitudes, models of functioning, as well as knowledge
and accepted stereotypes determine the direction of actions of family members, each of
children, adolescents, and adults.

Materials and methods. The author analyzed selected subject matter literature, journals,
and online sources on the possible influence of family relationships on the career construc-
tion process.

Conclusion. The structure and role of the family have changed significantly over the
years. The assumption that the family and, more specifically, its counselling activities have
mainly positive consequences is erroneous. A lot of professional and educational advice is
based on subjective assessments, and opinions, and is not supported by expertise, analysis,

and research which can be outdated and sometimes even harmful.

Keywords: family, work, career, unprofessional counselling, career counselling, inheritan-

ce of professions, inheritance of unemployment, intergenerational differences.
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Slowem wprowadzenia

Rola rodziny w procesie projektowania kariery edukacyjno-zawodowe;j jest niezwykle
istotna. Wiedza na temat relacji, wartosci i wzorow zachowan moze pomoc doradcy
zawodowemu w zrozumieniu swojego podopiecznego (klienta) i jego dotychczasowych
decyzji. Rodzina jest przestrzenig budowania tozsamos$ci cztowieka. Rodzina pochodze-
nia obejmuje szeroki zakres i odnosi si¢ do grupy osob, w ktorej jednostka dorastata.
W tym ujgciu nie ma znaczenia, czy wigzy sa biologiczne czy prawne (adopcja), istotny
jest proces wychowania, warto$ci w nim zawarte, siegajace kilku pokolen wstecz. Od
wiekow model lub wzoér mozliwej do zrealizowania kariery zawodowej byt pewnego
rodzaju tradycja, przekazywana z pokolenia na pokolenie. Wiemy z historii, Ze usytu-
owanie rodziny na drabinie spotecznej determinowalo przebieg zycia jednostki, a tym
samym jej sukcesow edukacyjnych i zawodowych. Dziecko z rodziny chtopskiej nie
miato szans na otrzymanie tzw. solidnego wychowania, w przeciwienstwie do dziec-
ka z rodziny szlacheckiej. Z zatozenia i zgodnie z przyjeta filozofiag funkcjonowania
panstwa ruchy pomig¢dzy klasami spotecznymi i zmiana statusu byly trudne do zreali-
zowania, a czasami niemozliwe. Piotr Sztompka pisze:

[...] koszty 1 wyrzeczenia zwigzane z edukacjg tatwiej poniesie rodzina zasobna
niz biedna. Ale oczywiscie odziedziczony majatek daje juz na wstepie i liczne
inne przewagi nad tymi, ktorzy takich mozliwosci majatkowych nie maja. I od-
wrotnie, odziedziczona bieda moze przez wiele pokolen zamyka¢ w uposledzeniu
czy nawet niewoli (Sztompka, 2002, ss. 365-366).

Dziecko szewca zostawato szewcem, kupca — kupcem, a naukoweca, intelektualisty
i lekarza zajmowato przypisane mu stanowisko lub posad¢. Wraz ze zmianami spotecz-
nymi pojawity si¢ rdwniez zmiany w modelach karier akceptowanych i doradzanych
przez rodzicow, opiekundow lub najblizszych krewnych. Proces pionowej ruchliwos$ci
spolecznej, powigzany z awansem spotecznym lub degradacja, ktory realizowat si¢
w ramach jednego pokolenia lub kilku, zaczat si¢ dynamizowac. Przyspieszenie i in-
tensyfikacja ruchliwosci spotecznej sa charakterystyczne dla spoleczenstw wysokoro-
zwinietych. Niestabilno$¢ wspotczesnosci powoduje, ze proces ten ulega polaryzacji;
bogatsi stajg si¢ jeszcze bardziej bogaci, przez co ich mozliwosci 1 szanse wzrastaja,
biedni za$§ ubozeja jeszcze bardziej, a wachlarz ich mozliwos$ci znaczaco si¢ zawgza.

Analizujac wptyw rodziny na losy edukacyjno-zawodowe jej cztonkow i mozliwy
przebieg kariery, nalezy uwzglednia¢ szereg roznych czynnikow, wsrod ktorych trzeba
wymieni¢ chociazby: wyksztatcenie i status ekonomiczno-zawodowy rodzicow lub opie-
kunow, uznawang wartos¢ edukacji, pracy i szeroko rozumianego rozwoju, relacje rodzic—
dziecko, praktykowany model wychowawczy, wielko$¢ rodziny czy liczbg jej cztonkow.
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Praca, kariera i ich ewolucja — tlo terminologiczne

Praca stanowi kategori¢ ztozona i trudng do jednoznacznego zdefiniowania. Jest przed-
miotem zainteresowania przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych. Jak pisze
Renata Tomaszewska (2021, s. 65), praca pozwala na zaspokajanie egzystencjalnych
potrzeb jednostki. Bogata literatura przedmiotu wskazuje na szereg zalet wynikajacych
z tej formy aktywno$ci. Poza oczywistymi korzy$ciami ekonomicznymi nalezy wspo-
mnie¢ o korzyS$ciach natury psychologicznej — mozliwosci samorealizacji, korzy$ciach
spotecznych — budowa kapitatu spotecznego, relacji i interakcji miedzy cztonkami
spolecznosci, korzy$ciach gospodarczych i kulturowych — rozwdj technologii, pro-
duktéw 1 ustug oraz tworzenie dziet sztuki. Praca zawodowa daje niezaleznos¢, bywa
przywilejem dla okreslonych grup spotecznych. Moze by¢ aktywnoscia fizyczng lub
intelektualng, powtarzalng i schematyczng lub wymagajaca wysitku intelektualnego.
Nie ulega watpliwosci, ze rewolucje przemystowe, ktore w oczywisty sposéb dotknety
sfery pracy, przyczynity si¢ do narodzin kariery rozumianej jako $ciezka szybkich i nie-
rzadko efektownych awansow. To praca stala sig, jak pisze Ewa Solarczyk-Ambrozik,
srodkiem osobistego rozwoju i osiggania pozycji spotecznej. Kariera zawodowa wyro-
sta na gruncie zaangazowania jednostek w wykonywang prace i zdobywania do§wiad-
czenia. Jak wskazuje badaczka, pojecie kariery narodzito si¢ w $wiecie zachodnim,
a problematyka z nim zwigzana ma charakter zaréwno uniwersalny, jak i unikalny dla
okreslonych kontekstow kulturowych (Solarczyk-Ambrozik, 2015, ss. 22-24). Kariera
stata si¢ stowem bardzo modnym. Przeobrazenia, ktore zaszly i nadal zachodza w jej
obszarze, pozwalajg okresli¢ ja dzisiaj pojeciem polisemantycznym i wielowymiaro-
wym, analizowanym na gruncie wielu dyscyplin naukowych. Mozna zaryzykowac
stwierdzenie, Ze stala si¢ ona swojego rodzaju zjawiskiem, fenomenem, konstruktem.
Przypisywana do tej pory dobrze urodzonym, stata si¢ wlasnoscia kazdego, kto moze
ja re-de-konstruowac¢ wedtug wlasnego uznania.

Swiat i otaczajgca rzeczywisto$¢ zmieniajg si¢ bardzo dynamicznie. Zmiany za-
chodzace w spoteczenstwie nie tylko lokalnym, lecz takze globalnym wymuszaja zre-
definiowanie pewnych poje¢ zwigzanych z kariera zawodowa. Pojecie samej kariery
zawodowej uleglto na przestrzeni lat modyfikacji, bylo (re)definiowane wielokrotnie.
Dokonujac przegladu literatury przedmiotu, mozna zauwazyc¢, ze kariera utozsamia-
na jest z rozwojem jednostki lub ze swiadomym ksztatltowaniem zycia zawodowego.
Mozna réwniez zaproponowac podzial, zgodnie z ktorym kariera moze by¢ definio-
wana wasko lub szeroko. W ujeciu waskim (tradycyjnym) jest to proces posuwania si¢
naprzdd, czyli sekwencja pelnionych funkcji, pozycji, stanowisk i awansoéw, w ktorych
kazde kolejne jest atrakcyjniejsze niz poprzednie. Kariera taczona jest z sukcesem, dobra
sytuacja materialng, popularnoscia i prestizem. W nauce natomiast termin ten oznacza
przebieg zycia zawodowego. To sekwencja zdarzen w zyciu jednostki, wigzacych sie
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z jej aktywnoscig zawodowa. Ujecie tradycyjne taczone jest rowniez z wiadza, sza-
cunkiem spotecznym, duzymi zasobami finansowymi. Cechg charakterystyczng tego
ujecia jest pionowa Sciezka rozwoju, ktorej podstawe stanowig rywalizacja i konku-
rencja. W ujeciu szerokim (ponowoczesnym) kariera definiowana jest jako sekwencja
dos$wiadczen i rdl pelionych przez czlowieka w obszarze aktywnos$ci zawodowe;j,
a takze poza nig — jest ekspansja wlasnych potrzeb zyciowych. Najczesciej spotykana
jest definicja Donalda Supera, wedtug ktorej na kariere sktadaja si¢ zdarzenia budujace
cate zycie jednostki. Sktadajg si¢ na nig wykonywane prace, zajmowane stanowiska,
petnione role zyciowe zardéwno zawodowe, jak i pozazawodowe — ucznia, pracowni-
ka, emeryta, matki, ojca, dziecka. Donald Super jednoczes$nie podkresla, Ze o karierze
mozemy mowi¢ dopiero wtedy, kiedy dazy sie do jej rozwoju. Ten sam badacz doko-
nat podziatu przebiegu karier uwarunkowanego ptcia; wsrod wzorow karier charak-
terystycznych dla me¢zczyzn wskazat na kariere stabilng, niestabilng, konwencjonalng
i wielokrotnych prob. Wsrdéd kobiecych wzorow karier znalazty si¢, oprocz tych toz-
samych z me¢skimi, trzy dodatkowe: stabilna kariera gospodyni domowej, dwutorowa
i przerywana (Paszkowska-Rogacz, 2003, ss. 85-86).

Rys przedstawionych wzoréw odzwierciedla czasy powstania teorii oraz prowa-
dzenia badan, podziat rél spotecznych i zadan przypisanych do pfci, z ktérego mozna
wyczytaé, jaki byt spotecznie akceptowalny model rodziny. ,,Kariera zawodowa to wie-
lowymiarowy, indywidualny scenariusz zycia zawodowego, obejmujacy rozne aspekty
aktywnosci: zawodowej, psychologicznej, spotecznej i zyciowej, tzn. zwigzany z roz-
patrywaniem zycia zawodowego w perspektywie zycia jednostki” (Suchar, 2010, s. 11).
Kariera w tym znaczeniu stanowi umiejetne polgczenie zycia zawodowego z zyciem
osobistym, ktorego odzwierciedleniem jest wysoki poziom zadowolenia pracownika
1jego efektywno$¢. Podstawa tego ujgcia jest szeroko rozumiana wolno$¢, pozwalajaca
na wykonywanie czynnosci sprawiajacych przyjemnos¢, mozliwo$¢ poszukiwania sensu
zycia i samospelnienia. Emocje towarzyszace pojeciu kariery sg zazwyczaj pozytywne,
wynikaja z docenienia wktadu pracy, dzigki ktoremu zostata osiggnieta, oraz sukce-
sowi i akceptacji spotecznej, ktora tez jej towarzyszy. Istotne z punktu prowadzonych
rozwazan i analiz literaturowych jest przywotanie pojecia karieryzmu (Banka, 2016,
s. 108) definiowanego jako umiejetnos¢ poszukiwania sposobow na zwigkszanie szans
w swojej karierze. Badacz zacheca do bycia aktywnym; w imi¢ ponowoczesnej idei
autokreacji kazdy jest kowalem wtasnego losu, swoistym self-made-manem.

Wspomniany postep oraz pojawiajaca si¢ razem z nim rywalizacja — pomigdzy
branzami, firmami, pracodawcami, pracownikami i kandydatami — spowodowata, ze
termin kariera ma réwniez konotacje negatywne. Osoby bezwzglednie dazace do re-
alizacji celu, jakim jest okre$lone stanowisko lub posada, nazwano karierowiczami,
podkreslajac tym samym brak skruputdéw w ,,robieniu” kariery zgodnie z zasada, ze cel
uswieca Srodki. Okreslenie to jest uznawane za pogardliwe i obrazliwe. W powszechnej
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swiadomosci funkcjonuje réwniez wyrazenie ,,wyscig szczurow”. Metafora ta odnosi
si¢ do sytuacji permanentnej, bardzo intensywnej rywalizacji i dgzenia do sukcesu. Wy-
$cig szczurow uznawany jest za skutek presji spotecznej wynikajacej z koniecznosci
uzyskania okre$lonej pozycji spotecznej 1 ustawicznego osiggania sukceséw. Proces
ten pochtania bardzo duzo czasu i energii, nie zawsze przynoszac zamierzony (przez
uczestnika) efekt. Ten rodzaj rywalizacji jest putapka niekonczacych sie, nastepu;ja-
cych po sobie nowych, trudniejszych celow do realizacji, ktore dotycza jedynie kwestii
materialnych i awansowych, a catkowicie pomijajg aspekty natury zdrowotnej, samo-
realizacyjnej czy relacyjnej (interakcji z innymi pracownikami).

Ponad 100 lat badaf nad rozwojem zawodowym czlowieka zaowocowalo niezwykle
bogata nomenklaturg, wieloma hipotezami i teoriami dotyczacymi wyborow zawodo-
wych poszczegdlnych jednostek 1 czynnikéw determinujagcych sukces (Parsons, 1909;
Holland, 1973; Super, 1953; Ginzberg, 1984; Roe, 1956; Bordin, 1984; Krumboltz,
Levin, Mitchell, 1999; Peavy, 2000; Savickas, 2011). Staty si¢ one zrédlem inspiracji
do prowadzenia dalszych eksploracji badawczych. Literatura w tym obszarze prezentuje
roznorodnos$¢ nazw 1 sposobow realizacji karier, ktore s egzemplifikacja przeobrazen
spotecznych. Celowo w tym miejscu zostata uzyta liczba mnoga, poniewaz jednostka
ma mozliwo$¢ realizowania wigcej niz jednej kariery. Wsrod dostepnych i mozliwych
do realizowania wzor6ow karier znajduje si¢ m.in. kariera portfoliowa (Cawsey, Deszca,
Mazerolle, 1995), kariera bez granic (Arthur, Rousseau, 1996), kariera proteuszowa
(Hall, Mirvis, 1996), kariera zygzakowa (Bateson, 1999), kariera mozaikowa (Wojta-
sik, 2003), kariera kalejdoskopowa (Mainiero, Sullivan, 2005), kariera biurokratyczna
lub przedsigbiorcza (Bohdziewicz, 2010).

Przedstawione wybrane definicje wyraznie pokazuja, ze termin kariera ma charakter
subiektywny 1 osobocentryczny. Kariera jest wlasnoscig jednostki (Cybal-Michalska,
2012; Banka, 2016). Rozumowanie takie nie jest btedem, poniewaz kazda jednostka
ma prawo interpretowac jg indywidualnie, nadawac jej znaczenie, a wynika to z fak-
tu, ze kazdy zamierza osiggna¢ inne cele w zyciu zawodowym i osobistym. Ponadto
jest wypadkowa wyborow, jakich dana jednostka dokonuje w ciggu catego swojego
zycia. Stanowi element realizacji procesu indywidualizacji, Swiadczy o §wiadomym
budowaniu wlasnej tozsamos$ci zawodowej w oparciu o posiadane umiejetnosci, war-
tosci, potrzeby i kapitaty.

Procesy (re)konstrukeji karier
Kariera stala si¢ kategorig pojeciowa wykorzystywang w kazdej przestrzeni zycia.

Oprocz potocznego stwierdzenia, z ktorym niemal kazdy spotkat si¢ w swoim zyciu,
a mianowicie, ze ,,robimy karier¢”, to ponadto planujemy ja, zarzadzamy, projektu-
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jemy, konstruujemy, kreujemy, monitorujemy i aktualizujemy. Stata si¢ motywem
przewodnim filméw i czasopism, obszarem zainteresowan instytutow badawczych
1 instytucji rynkowych, przedmiotem troski pracodawcow, pracownikow oraz sektora
edukacji na kazdym szczeblu. Przez wiele lat promowano ide¢ gtoszaca, ze chcac
nadgzy¢ za zmianami i radzi¢ sobie z nimi, cztowiek musi zbudowac¢ plan dotyczacy
catego swojego zycia, w tym takze wilasnej kariery. Ma on dotyczy¢ nie tylko wy-
cinka czasowego, w ktorym poswigca si¢ pracy zawodowej — jednostka musi naby¢
swiadomos¢, ze kariera to cate jej zycie, i to prywatne, i zawodowe — uwarunkowane
czynnikami o zroznicowanym charakterze. Proces konstrukcji kariery w dobie glo-
balizacji jest procesem dlugofalowym, wigze si¢ z podejmowaniem szeregu decyzji.
Wspotczesne teorie karier skupiaja si¢ nie na budowaniu planu, lecz na przygoto-
waniu do funkcjonowania w zmianie i rozwijaniu okre$lonych kompetencji karie-
rowych. Obecnie stanowi to najwigcksze wyzwanie dla specjalistow zajmujacych sie
wspieraniem procesu projektowania kariery edukacyjno-zawodowej. Jak wskazuje
Matgorzata Rosalska:

[...] kariery nie da si¢ zaplanowaé (a przynajmnigej jest to bardzo trudne). Moz-
na jg jednak planowa¢. Proces planowania oznacza stale konfrontowanie celow,
aspiracji, marzen z dostgpnymi $rodkami i mozliwosciami. Mozna powiedzie¢,
ze planowanie kariery to stale inwestowanie w te zasoby, ktore mogg zwigkszaé
nasze szanse na realizacje plandéw i aspiracji. Trzeba jednak pamietaé, aby inwe-
stowa¢ madrze 1 dba¢ o wlasciwe proporcje migdzy kompetencjami twardymi,
profesjonalnymi a spotecznymi (Rosalska, 2018).

Liczba czynnikow, ktore warto uwzglednia¢ w procesie planowania, i dynami-
ka zmian zachodzacych w $wiecie uniemozliwiajg realizacje sztywnego planu. Czas
pandemii bardzo wyraznie pokazal, jak ,.kruche” lub nieelastyczne sg niektore pla-
ny, i jak bardzo bywajg zalezne od czynnikow zewnetrznych. Projektowanie kariery
jest zadaniem calozyciowym, ustawicznie aktualizowanym. Nie bez powodu Sun
Tzu 1 Gary Gagliardi (2003, ss. 20-23) planowanie kariery nazwali sztukg wojny,
wskazujac na ogromne znaczenie posiadanej wiedzy (w tym specjalistycznej) oraz
umiejetnosci przewidywania, dzialania i zajmowania pozycji. Jak wskazuje literatu-
ra, nieprzemyslany wybor Sciezki edukacyjno-zawodowej moze skutkowac frustracja
1 poczuciem nieprzydatnosci. Zdarza si¢, ze kolejne proby generuja koszty nie tyl-
ko natury ekonomicznej, lecz takze psychicznej. Albert Einstein zwykt mawia¢, ze
szalenstwem jest robi¢ wcigz to samo i oczekiwaé innych rezultatow, jednak bardzo
czesto jednostki tkwig w putapce dokonanych wybordw. Nie uczg si¢ na btgdach, nie
dokonuja krytycznej oceny, nie potrafig wyjs¢ ze swojej banki, dziataja schematycz-
nie. Tkwienie w putapce wczesniej dokonanych wyborow wynika rowniez z obawy
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przed nieznanym, opinig spoteczna, przywigzaniem emocjonalnym do poprzedniej
decyzji; jednostka nie szuka alternatyw. Ponadto konsekwentne trzymanie si¢ podjete;
decyzji uwaza si¢ za oznake dojrzatosci. Takie podejscie do procesu planowania czy
projektowania powoduje, ze planujacy staje si¢ niewolnikiem swoich planow. Zmiana
jest naturalna czg$cia biografii ludzkiej, w zwiazku z czym nie nalezy jej eliminowaé
ani umniejszacé jej znaczenia. Autorzy teorii Planowania Szczgsliwych Zbiegéw Oko-
licznos$ci podkreslaja, ze jednostka powinna potrafi¢ wykorzystywac¢ nadarzajace si¢
okazje i szczgsliwe zbiegi okolicznosci (Krumboltz i in., 1999). W ujeciu tej teorii
planowanie i konstruowanie kariery to proces calozyciowego uczenia si¢, ktory wy-
maga od jednostek podejmowania niezliczonych wyborow i decyzji w odpowiedzi na
niespodziewane i niezaplanowane wydarzenia. Tylko ludzie otwarci na ,,niezaplano-
wane” wydarzenia mogg z nich efektywnie korzystaé. Przypadek moze by¢é owocnie
wykorzystany, jesli jednostka posiada rozwinig¢te umiejetnosci rozpoznawania, two-
rzenia i czerpania z przypadkowych zdarzen oraz cechuja ja cieckawos$¢, wytrwatose,
elastycznos$¢, optymizm i che¢ podejmowania ryzyka.

Trudnosci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych czy w samym odna-
lezieniu si¢ we wspotczesnej rzeczywistosci wynikaja z jej ztozonosci 1 wielowymia-
rowosci. Majg one charakter bardzo indywidualny. Wspotczesne $ciezki karier cechuje
czesto przebieg nietypowy, skomplikowany, zaskakujacy i na pewno nieprzewidy-
walny. Z jednej strony mamy do czynienia z ciggltym i niestabnagcym promowaniem
sukcesu, blyskotliwej 1 satysfakcjonujacej kariery, zycia nastawionego konsumpcje,
popularyzowaniem idei konieczno$ci posiadania wyzszego wyksztatcenia i cigzkiej
pracy dla osiagnigcia wymarzonych efektow. Z drugiej strony mozemy zaobserwo-
wa¢é trend przejawiajacy si¢ w bardzo swobodnym podejsciu do tematu przysztosci
edukacyjno-zawodowej, czasami wrgez bierno$ci. Przyktadem jest szeroko opisywane
w literaturze naukowej pokolenie NEET (not in employment, education or training).
Osoby zaliczane do tego pokolenia, pomimo iz s3g w wieku, w ktorym powinny si¢
ksztatci¢ (formalnie, nieformalnie lub pozaformalnie), z r6znych powoddw rezygnuja
z edukacji, staja si¢ nieaktywne w dziedzinach zwigzanych z szeroko pojetym samo-
rozwojem. Wyksztalcenie niezmiennie uwazane jest za wazne, jednak zauwazalne jest
takze pewnego rodzaju przesuniecie §rodka cigzkosci 1 inwestowanie w kompetencje,
umiejetnosci, ktore pozwolg efektywnie wykonywac¢ obowigzki zawodowe, szczegolnie
kompetencje migkkie i transwersalne. Nalezy wigc testowac, probowac i sprawdzacé sie
w roznych sytuacjach. Obecnie podjecie ksztatcenia na uczelniach bywa odraczane.
Powodem moze by¢ zyskujaca na popularnosci przerwa w edukacji, gap year, ktora
wykorzystywana jest na podrdze, poznawanie innych kultur i ludzi, zdobywanie do-
$wiadczenia. Bywa, Ze jej powodem jest wspomniany wyS$cig szczurdw, dtugotrwaty
wysitek intelektualny, stres i che¢ zadbania o swoje zdrowie psychiczne. Coraz waz-
niejsza i praktykowana staje si¢ idea work-life balance.
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Wachlarz czynnikow mogacych mie¢ wplyw na proces konstruowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej jest otwarty, permanentnie uzupekniany i nie sposoéb wymienié
ich wszystkich, poniewaz nowe okoliczno$ci moga pojawiac si¢ w kazdym momencie.
Na potrzeby niniejszego opracowania zarysowanych zostanie tylko kilka z nich. To,
na co warto zwroci¢ uwage, to m.in. jako§¢ posiadanych informacji. Informacja jest
bardzo cennym dobrem w XXI w. Pierwszenstwo w dostepie do niej pozwala kreowaé
rzeczywistos¢, oferowa¢ nowe produkty i ushugi, projektowa¢ rozwigzania, budowacé
przewage konkurencyjna. Umiejetnos$¢ weryfikacji informacji, jej zrédta, ocena jej
przydatnosci, krytyczna refleksja to kompetencje, ktore w opisywanym procesie sa
bardzo przydatne. W warunkach gospodarki wolnorynkowe;j, globalnej i ucyfrowienia
szczegdlnego znaczenia nabiera aktywnos$¢ wlasna jednostek, ich samo$wiadomos¢ oraz
elastyczno$¢ i otwarto$¢, a takze nabywanie i rozwijanie kompetencji, ktore pozwolg
odpowiednio szybko i wtasciwie reagowac¢ na nadchodzace zmiany. Wazna jest wie-
dza o rynku pracy (lokalnym, regionalnym, globalnym) i trendach na nim panujacych
oraz dostgpnych $ciezkach edukacyjnych, a takze ustawiczne rozwijanie kompetencji
spotecznych, cyfrowych i transferowalnych. Nie mozna jednak pomijaé takich czyn-
nikow, jak zainteresowania, uzdolnienia, system wartos$ci, temperament, stan zdrowia,
mozliwosci finansowe, zaplecze rzeczowe i osobowe oraz posiadana sie¢ wsparcia.

Rodzina niejedno ma imie¢

Podejmujac temat miejsca rodziny w catozyciowym procesie konstrukeji kariery, nie
mozna poming¢ ustalen terminologicznych z nig zwigzanych. Rodzina stanowi uniwer-
salng strukture spoleczng, wystepujaca we wszystkich typach kultur i spoteczenstw.
R&zni si¢ formg lub strukturg, ale niepodwazalnie jest fundamentem cywilizacji. Spo-
teczna wazno$¢ tej elementarnej komorki spotecznej powoduje, iz jest ona analizowana
z réznych perspektyw i na gruncie roznych dyscyplin naukowych. Rok 1994 zostat
ustanowiony Miedzynarodowym Rokiem Rodziny. ,,Rodzina jest wspolnotg osob,
najmniejszg komorka spoteczng oraz podstawows instytucja zycia spotecznego. Ro-
zumiano ja zawsze jako pierwszy i podstawowy wymiar natury czlowieka”, napisat
w Liscie do Rodzin Jan Pawet 11 (1994, s. 64).
Jak podaje Stownik pedagogiczny:

[...] rodzina to podstawowa komorka spoteczna sktadajgca si¢ z rodzicdw, ich
dzieci oraz najblizszych krewnych. Rodzina jest bardzo waznym $rodowiskiem
wychowawczym i socjalizacyjnym, ktére w znacznym stopniu wptywa na ksztat-
towanie si¢ u dzieci okreslonych warto$ci, przekonan i postaw, a takze dgzen
i aspiracji zyciowych (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, ss. 155-156).
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W dalszej cze$ci definicji znajdziemy opisy, podziaty na rodziny jedno-, dwu- i wie-
lopokoleniowe, petne i niepeine, zastepcze. W stowniku psychologii z kolei czytamy:

Rodzina to naturalne $§rodowisko wychowawcze dziecka, podstawowa grupa
spoteczna. Tworzg jg osoby, ktore taczg zwiazki matzenstwa, pokrewienstwa lub
adopcji, mieszkajg wspdlnie, wspotdziataja zgodnie z podziatem rdl. [...] To,
w jaki sposob funkcjonuje rodzina, zalezy w znacznym stopniu od jej struktury
(petna, niepetna, rozbita), wptywa ona, bowiem na liczbe i rodzaj petnionych
w rodzinie rol. [...] Rodzina zaspokaja potrzeby biologiczne i psychologiczne
jej cztonkdw, ksztattuje ich potrzeby poznawcze, emocjonalne i spoteczne, prze-
kazuje z pokolenia na pokolenie dorobek kulturowy spoteczenstwa. Rodzice sta-
nowig modele osobowe, dostarczaja wzorcow zachowan dzieciom, wprowadzaja
je w system warto$ci, norm spotecznych. W rodzinie dziecko uczy si¢ petnienia
r6l spotecznych i wspotdziatania przy wsparciu i pomocy jej cztonkow (Siuta,
2009, ss. 244-245).

Zgodnie z przytoczong definicja rodzina jest pasem mi¢dzygeneracyjnej transmisji,
miejscem rozwoju, ale rowniez pewnego rodzaju grupg wsparcia. W tradycyjnym
ujeciu ramy definicyjne rodziny sg stosunkowo sztywne i doktadnie okreslaja, kto jest
kim ze wzgledu na stosunek matzenski i rodzicielski. Piotr Sztompka (2002, ss. 33—34)
przedstawia rodzing w siedmiu perspektywach: demograficznej, grupowej, systemo-
wej, strukturalnej, aktywistycznej, kulturalistycznej i zdarzeniowej. Kazda z nich po-
kazuje rodzing jako dynamiczny twor, ptynna i zmienna przestrzen, z uwzglednieniem
czynnikow takich, jak: wiek, pte¢ i wyglad fizyczny cztonkoéw rodziny, wiezi (wspdlne
mieszkanie, wspolnota majatkowa, troska), uktad pozycji i rol, sie¢ relacji (pokrewien-
stwo, spadkobranie), zycie rodzinne (zestaw aktywnosci podejmowanych przez rodzing
w tygodniu, w weekend, celebrowanie §wiat, jadanie positkow), normy i wartosci oraz
interakcje migdzy cztonk6é6w. Dynamika procesow zachodzacych w rodzinie i dookota
niej pozwala stwierdzi¢ za P. Sztompka (2002, s. 34), ze ,.to ciggle ta sama rodzina,
ale nigdy nie taka sama rodzina”. O trudnosciach pojawiajacych si¢ w (z)definiowa-
niu rodziny pisze Anna Giza-Poleszczuk (2005, s. 43), podkreslajac pozorng tatwos¢
w charakterystyce i opisie wspotczesnej rodziny. Poniewaz, jak argumentuje, rodzina
jest procesem, ciggiem zdarzen i etapow, powigksza i zmniejsza si¢ w zaleznos$ci od
kultury, wspominane etapy wystepuja w okreslonej kolejno$ci. Ksztatt rodziny jest od-
biciem epoki historycznej, w ktorej si¢ zawiazala. Podobnie jak P. Sztompka, badacz-
ka sytuuje rodzing w dziedzinie demografii, ekonomii i polityki, podkreslajac, ze jest
ona nie tylko przedmiotem zmian, lecz takze sama je kreuje. Obecnie poj¢cie rodziny
zaczyna nabiera¢ innego charakteru, staje si¢ coraz bardziej rozmyte, obserwujemy
zauwazalne przesuni¢cie ram tego terminu. Badania wskazuja, ze mtode pokolenie Eu-
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ropejczykow poszerza definicje rodziny i obejmuje nig partnerow dowolnej pici, bez
$lubu i bez dzieci. Ta redefinicja nie jest tylko zabiegiem formalnym — jest odzwiercie-
dleniem dokonujacych si¢ przemian spotecznych zwigzanych z rodzing (Biernat, 2009,
ss. 72—73). Nalezy pamieta¢ rowniez, ze w zalezno$ci od kregu kulturowego pojecie
to nabiera innego znaczenia, a w dobie globalizacji rodziny dwu- i wielokulturowe
sg coraz cze¢sciej spotykane. Wiezi miedzy rodzing a spoteczenstwem sg oczywiste
1 stosunkowo silne, a koncepcja rodziny zmienia si¢ wraz ze zmianami spolecznymi.
Ernest W. Burgess i Harvey J. Locke (1953) przedstawili proces ewolucji od wielkiej
rodziny patriarchalnej do matej rodziny demokratycznej, upatrujac zrodet tych zmian
w procesach urbanizacji spoteczenstwa i przystosowania si¢ do zachodzacych zmian.
Rodzina dostosowuje si¢ do warunkow, w ktorych zyje — zmiany gospodarcze, tech-
niczne 1 ekonomiczne spowodowaty, jak wskazuja autorzy, rozwoj miast i kurczenie
si¢ wigzi miedzy cztonkami rodzin.

Aby zrozumie¢ procesy ksztattujace wspolczesna rodzing, nalezy doktadnie prze-
$ledzi¢ histori¢ jej ewolucji na przestrzeni réznych epok, z uwzglednieniem mecha-
nizmow, ktorym podlegata. Sitg napedowa wszystkich zmian jest sprz¢zenie ze soba
wspomnianych wptywow spotecznych, technicznych, kulturowych, urbanizacyjnych
(Tyszka, 2003, ss. 13-20). Nie mozna zatem nie zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem, ze

[...] wielkie procesy, takie jak globalizacja, pluralizacja, indywidualizacja, roz-
woj nowoczesnych technologii telekomunikacyjnych i informatycznych, maja
niewatpliwy wptyw na rodzing i nie do konca zdajemy sobie sprawe, jak duzy
i znaczacy on jest (Biernat, 2014, s. 184).

Zestawienie licznych koncepcji w ujeciu roznych nurtow przedstawia takze Witold
Smigielski (2014), wskazujac, jak pojecie rodziny i modele jej funkcjonowania pre-
zentowane sg w dyskursie publicznym i1 naukowym. Ukazuje on stanowiska badaczy
i badaczek probujacych scharakteryzowac i uja¢ w ramy definicyjne ,,proces rodziny”.
Analizy literaturowe pozwalaja wnioskowac, ze wspotczesnie rodzina jest rozumiana
jako sfera, w ktorej jednostka czuje si¢ zaopickowana, bez potrzeby istnienia wigzi
formalnej, takiej jak malzefistwo czy bezposredniej relacji pokrewienstwa.

Rodzina jako grupa nieprofesjonalnych doradcow zawodowych

,»Rodzina ma decydujacy wplyw na rozwoj dziecka i determinuje jego zawodowg
orientacj¢. Proces zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych przez dziecko roz-
poczyna si¢ 1 przebiega w roznych okresach jego rozwoju i zalezy przede wszystkim
od typu rodziny” — napisata Zofia Kosel (1974, s. 24). Specyfika i jako$¢ kontaktow
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rodzicéw oraz cztonkéw rodziny (blizszych i dalszych) z dzieckiem ma ogromne zna-
czenie. Nalezy jednak pamigtaé, ze kapitaty, jakie posiada jednostka, zwlaszcza te
budowane z wykorzystaniem zaplecza rodzinnego, sa niezwykle zr6znicowane. Ro-
dzina, definiowana jako podstawowa grupa spoteczna, wérdd licznych swoich zadan
ma ochrong i wsparcie swoich cztonkéw. Wsparcie to moze by¢ roznie definiowane
1w r6zny sposob udzielane. Ciekawe ujecie w konteks$cie podejmowanej problematyki
przedstawia Anna Roe. Gtownym obszarem zainteresowan badaczki byt wptyw relacji
rodzinnych na rozwoj osobowosci i kariery zawodowej. W swojej teorii udowadnia-
la, Ze zainteresowania zawodowe rozwijajg si¢ w wyniku interakcji miedzy dorosty-
mi a dzie¢mi. A. Roe opisata trzy rodzaje relacji rodzice—dziecko. Dokonujgc analizy
czynnikow wptywajacych na wybor zawodu, opracowata schemat stosunkow migdzy
rodzicami i dzie¢mi w okresie dziecinstwa, ktoérych zrodtem jest wymiar emocjonal-
ny, budowany przez dwa przeciwstawne komponenty: chidd i ciepto. Opisane przez
nig relacje moga wptywac na zachowania jednostki i podejmowane przez nig wybo-
ry edukacyjno-zawodowe. Wspomniany chtdd najczgsciej przybiera postaé¢ unikania
dziecka; rodzice zaspokajaja potrzeby dziecka w ograniczonym wymiarze lub nawet
catkowicie je ignoruja. Nie ma wi¢zi emocjonalnej mi¢dzy opiekunami a dzieckiem
(dzie¢mi) lub jest ona bardzo mata. A. Roe uwazata, ze jednostki tak wychowane wy-
bierajg kariery naukowe lub techniczne, w ten sposob dazac do osiagniecia satysfakcji
zyciowej. Chetniej podejmuja tez aktywnos$ci zwiazane z przedmiotami i koncepcjami.
Brak wigzi emocjonalnej powoduje nieche¢¢ do jej budowania z innymi ludzmi (Pasz-
kowska-Rogacz, 2003, ss. 62—73). W spoteczenstwie funkcjonuje pojecie tzw. zimnego
chowu. Jest to podejscie, ktore charakteryzuje si¢ zachowaniem mocno ograniczajagcym
emocje, a w szczegolnosci okazywanie dziecku czuto$ci. Bywa praktykowane przez
rodzicow, ktorzy w swojej intencji planujg wychowac dziecko niezalezne i zdecydowa-
ne, cho¢ efekt jest czgsto odwrotny od zamierzonego. Liczne eksperymenty wykazuja
bardzo wyraznie, ze cztowiek dorastajacy w uczuciowej izolacji, bez mitosci, czutosci
w glosie 1 dotyku, gorzej si¢ rozwija (Weyna-Szczepanska, 2016). Konsekwencje ta-
kiego stylu wychowawczego moga rzutowac na cate zycie jednostki, w tym réwniez
edukacje, prace i kariere. Cezary Sekalski napisat:

Z czasem z takiego dziecka wyrasta mtody cztowiek, ktory moze nosi¢ w sobie
wielorakie deficyty. Bywa, ze wlasciwie nie wie, kim jest, co lubi, co mogtoby
by¢ jego pasja. Cate swoje dziecigce zycie spozytkowat, bowiem na uciekaniu
od tego rodzaju pytan. Jego aktywno$¢ koncentrowata si¢ raczej na zaspokajaniu
potrzeb dorostych i podporzadkowywaniu si¢ wytacznie ich oczekiwaniom. Z cza-
sem dojdzie do tego realizacja pomyshu rodzicéw co do wilasnej dalszej edukacji
i wyboru zawodu. Mamy potem dorostych profesjonalistow, ktorzy wiasciwie
nie lubig swojej pracy. Mimo ze zawiera ona na ogo6t wysoki spoteczny prestiz
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i uposazenie. To bowiem w pierwszej kolejnosci byto marzeniem ich rodzicow
a nie ich samych (S¢kalski, 2016).

Zachowanie znajdujace si¢ na styku chlodu i ciepta to emocjonalne ukierunkowanie
na dziecko. W tym przypadku dziecko moze do§wiadczy¢ od rodzicow nadopiekun-
czos$ci lub wygorowanych wymagan. Nadopiekunczo$¢ przejawia si¢ w wykonywaniu
zadan za dziecko, co w pewnym stopniu ogranicza jego motywacje i che¢ do pracy.
Dziecko dorastajace w takiej relacji, wedtug A. Roe, staje si¢ ulegte lub bierne, prezen-
tuje postawe wycofang i niezaangazowang. Nadopiekunczy rodzice w swoim zamysle
uwazaja, ze dziatajg wlasciwie, poniewaz dziecko nie jest jeszcze gotowe na podje-
cie okreslonej aktywnosci (np. jest za mate, za stabe), a oni, jako opiekunowie, znajg
je 1 jego mozliwos$ci najlepiej. Nie pozwalajg mu doswiadcza¢ ani probowac, w pe-
wien sposoOb przerzucaja na nie swoje leki i obawy. W opozycji do nadopiekunczosci
pojawiaja si¢ wygorowane wymagania, kiedy to rodzice podkreslaja wage osiggnicé
dziecka. Chwalenie osiggni¢¢ buduje w dzieciach potrzebe cigglego uzyskiwania in-
formacji zwrotnych i nagrod. Kazda podj¢ta przez nie decyzja bedzie musiata spotkaé
si¢ z aprobatg opiekuna, poniewaz inaczej nie bedzie warta pracy. A. Roe wykazy-
wala, ze dzieci, wzgledem ktdrych formutowano nadmierne wymagania, jako dorosli
czgsto wybieraly zawody, ktdre zapewniaty uznanie ze strony innych, np. dziatalno$¢
artystyczna. Komponent ciepta dominuje z kolei w relacji polegajacej na akceptacji
dziecka, ktora moze mie¢ charakter przypadkowy, dorazny lub kochajacy, i w kazdym
z nich wspiera niezalezno$¢ dziecka. Poczucie akceptacji, otwarta komunikacja, moz-
liwos$¢ wyrazania swoich potrzeb powoduja budowanie aktywnej postawy. Dzieci sg
zachecane do probowania, podejmowania wyzwan i przede wszystkim uczenia si¢ na
popetianych btedach. Mtodziez z takich rodzin na ogédt szuka zawodow, ktore tacza
osobiste aspekty zycia, sg zwigzane z drugim cztowiekiem i kontaktem z nim. Opisa-
ne zatozenia potwierdzaja badania Elzbiety Turskiej (2012), z ktorych wynika, ze po-
stawy rodzicielskie maja zwiazek z przebiegiem karier zawodowych dzieci. Ponadto
wskazuja na to, ze postawa matki ma wigksze znaczenie niz postawa ojca. W pozycji
Kapital kariery ludzi mtodych. Uwarunkowania i konsekwencje (Turska, 2014) znaj-
dziemy odwotania i przyktady licznych badan dotyczacych wptywu rodzicow i rodzi-
ny na wybory edukacyjno-zawodowe. Augustyn Banka (2005, ss. 40-41) odnosi si¢
do wptywu rodziny na proces kreowania kariery w kontekscie edukacyjno-zawodo-
wym, dokonujac podzialu doradztwa na doradztwo profesjonalne i nieprofesjonalne.
U podstaw doradztwa profesjonalnego sensu stricto znajduje si¢ merytoryczne, specja-
listyczne przygotowanie radzgcego (doradcy zawodowego, konsultanta kariery, etc.),
fundamentem doradztwa profesjonalnego sensu largo jest mozliwo$¢ oraz umiejetnosé
udzielania merytorycznych porad i wskazowek wynikajaca z innej roli zawodowe;j,
np. nauczyciela, lekarza, psychologa, pedagoga, ksiedza czy urzednika panstwowego.
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Nieprofesjonalne doradztwo zawodowe opiera si¢ z kolei na relacji, uczuciu, ludzkiej
solidarnosci, a przede wszystkim wiezi emocjonalnej. Doradca nieprofesjonalny to
najczesciej rodzic, opiekun, przyjaciel lub inna osoba znaczgca, wsrod grup niepro-
fesjonalnych doradcoOw wskazanych przez autora znajduja si¢ oprocz rodziny, grupa
réwiesnicza, spotecznos¢ lokalna i mass media.

Jak wykazano, to rodzice i1 opickunowie, cztonkowie rodziny w pierwszej kolej-
no$ci majg wplyw na proces konstruowania i nierzadko przebieg kariery edukacyjno-
-zawodowej. Wplyw ten moze by¢ zarowno negatywny, jaki i pozytywny, motywujacy
1 demotywujacy. Rodzice i opiekunowie mogg mobilizowa¢, zachgcaé, finansowacé,
asekurowac, by¢ 1 wspoélnie szuka¢ rozwigzania, ale takze niekiedy projektowaé na
jednostki podejmujace decyzje w danym momencie wlasne obawy, realizowac wlasne
aspiracje za posrednictwem dzieci, przedstawia¢ bledny (stereotypowy) wizerunek
danej profesji, narzuca¢ kierunek ksztatcenia, wymusza¢ pewne wybory, finansujac
ksztatcenie i zapewniajac utrzymanie, przedstawia¢ swoja opinig¢, a nie fakty. Wsrod
niewatpliwych zalet wynikajacych ze wsparcia rodziny znajduja si¢: ksztattowanie po-
zytywnych postaw wobec pracy, np. poprzez wyznaczanie obowigzkow domowych,
wyplacanie kieszonkowego (uczac m.in. zarzadzania budzetem), zaszczepianie pasji
czy rozbudzanie zainteresowan. Rodzina jako pierwsza wprowadza dziecko w $wiat
zawodow, dzieki czemu blizej poznawane sa profesje jej cztonkdw, zarowno pod wzgle-
dem zalet, jak i wad. Che¢ kontynuacji rodzinnych tradycji zawodowych znana jest
w literaturze przedmiotu jako dziedziczenie zawodow, najczesciej spotykane wsrod
lekarzy, prawnikow, architektow, ale nie tylko. Moze dotyczy¢ przejmowania matych
rodzinnych bizneséw i firm, cukierni czy kwiaciarni. Rodzina z zatozenia daje poczu-
cie pelnej akceptacji oraz bezpieczenstwa. Nie bez znaczenia jest wspomniana przez
Zbigniewa Tyszke (2003) kondycja finansowa rodziny — dobra sytuacja materialna
pozwala na podroéze i uczestniczenie w réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych,
ale réwniez na finansowanie kurséw Iub korepetycji, jesli to konieczne. Poparciem dla
tego argumentu sg licznie powstale przedszkola prywatne oraz placowki edukacyijne,
ktorych oferta zajg¢ pozadydaktycznych ma dzieciom utatwi¢ osiagnigcie sukcesu
w zyciu. Realizujac przekaz zawarty w znanym wszystkim przystowiu — ,,czym sko-
rupka za mlodu nasigknie, tym na staro$¢ traci” — wspotczesni rodzice zapisuja dzie-
ci i mtodziez na kursy jezykowe, zaj¢cia sportowe, lekcje gry na instrumencie, ktore
traktowane sa, jako inwestycja w przysztos$¢ dziecka, tzw. dobry start.

Opisana sytuacja z perspektywy rodzica jest dzialaniem pozytywnym, jednak
warto pamietaé, ze dziecko, ktore ma zaplanowany caty dzien dodatkowymi aktyw-
nosciami, nie buduje relacji z rowie$nikami, nie ma czasu na zwykta zabawe. Zdarza
si¢ rowniez wzbudzanie poczucia winy, jesli dziecko protestuje. Zdania typu: ,,Moich
rodzicOw nie byto na to stac¢”, ,,Za dobrze masz”, ,,P6zniej mi podzickujesz” padaja
w sytuacjach, kiedy dziecko wyraza swoja opinig, jest zmgczone, okazuje niezado-
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wolenie. Niejednokrotnie bywa tez ukarane za prezentowanie swojego zdania. Po-
kazywanie wartos$ci i korzys$ci, jakie niesie ze sobg edukacja, jest elementem silnie
zwigzanym z procesem konstruowania kariery, jednak warto, aby uwzgledniato zain-
teresowania i potrzeby dziecka. Przywigzywanie uwagi do zdania dziecka w procesie
planowania jego zaje¢ moze by¢ pomocne i korzystne dla jego rozwoju. Przyktadem
moze by¢ wspdlne decydowanie chociazby o zmianie dodatkowych zaje¢¢, na ktore
dziecko byto zapisane. Ustalenie warunkow i powodow zmian (np. raz lub dwa razy
w semestrze) moze budowaé poczucie sprawstwa. Oczekiwania dziecka dotyczace
okreslonej aktywno$ci mogg rozmijac si¢ z rzeczywisto$cig i tym sposobem zajecia
z judo mogg okazac si¢ atrakcyjniejsze niz lekcje tanca. Taka sytuacja przektada si¢
na pierwsze do$wiadczenia zwigzane z poznawaniem siebie. Wspomniane juz akcep-
tujace 1 kochajace postawy rodzicoéw i najblizszych powoduja, ze jednostka ma odwa-
ge do wprowadzania zmian, probowania oraz popetniania btgdow i wyrazania swojej
opinii. Twierdzenie, ze rodzina ma jedynie pozytywny wplyw na decyzje edukacyjno-
-zawodowe, jest zatozeniem btgdnym. Jesli cztonkowie rodziny, zgodnie z definicjg
doradztwa nieprofesjonalnego, udzielaja rad na podstawie wlasnych do$wiadczen
i zastyszanych subiektywnych opinii, ich wsparcie moze by¢ bardzo ograniczone,
wybidrcze 1 nie uwzglednia¢ wielu mozliwosci. W dodatku ze wzgledu na funkcjo-
nujace stereotypy cztonkowie rodziny moga sugerowac unikanie okre$lonych branz
i zawodow, ze wzgledu na niskie powazanie spoteczne i brak prestizu, brak pracy
i mozliwe bezrobocie. Chcac pomdc, rodzina sugeruje tzw. droge na skroty, ktora nie
jest dobrym rozwigzaniem. Praktykuja nepotyzm, faworyzuja cztonkoéw swoich ro-
dzin, nie uwzgledniajac predyspozycji osobowosciowych i posiadanych umiejetnosci.
W praktyce doradczej spotykane sg réwniez przypadki, w ktorych rodzice twierdza,
ze dziecko jest mato zaradne Zzyciowo i nie po drodze mu z edukacja, wobec czego
zachgcaja, by pracowalo z nimi, a we wlasciwym czasie ,,przejeto interes”. Takie za-
chowanie moze powodowaé bierno$¢ dziecka, poniewaz nie ma potrzeby wykazy-
wania si¢, podejmowania wyzwan, skoro jego/jej przyszto$¢ jest znana, a poza tym
jest ktos, kto ja planuje (rodzic).

Wsréd negatywnych oddziatywan rodziny mozemy wskazaé takze na zjawisko
dziedziczenia bezrobocia. Diugoletnie pozostawanie bez zatrudnienia, funkcjonowanie
wylacznie dzigki wsparciu finansowemu ze strony panstwa buduje okre$long (bierna
i roszczeniowa) postawe, ponadto zamyka w pewien sposob droge do lepszego zycia.
Anna Cie$lak-Wroblewska (2018) powotujac si¢ na dane Eurostatu z 2017 r., wskazuje,
ze w Polsce ok. 8% gospodarstw domowych znajdowalo si¢ w szczegdlnie trudnej sytu-
acji, poniewaz pracy nie miat zaden z dorostych domownikoéw. Mowa w tym przypadku
0 1,76 mln os6b w wieku od 18 do 59 lat — czyli w wieku produkcyjnym, co oznacza
réwniez, ze co 12 dziecko zyto w rodzinie, w ktorej nikt nie pracowat, zatem ryzyko,
7e negatywne wzorce zostang przekazane nastepnym pokoleniom, jest duze. Rownie
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negatywnym zjawiskiem jest zmuszanie dzieci do realizowania wtasnych niespetnio-
nych aspiracji, narzucanie wlasnej woli. Trzeba pamigta¢ o tym, ze rynki edukacyjny
1 pracy, na ktore wkraczaja lub bedg wkracza¢ mtode osoby, bardzo r6znig si¢ od tych,
ktore pamigtajg rodzice. Jest pula zawodow niezmiennie uwazanych za prestizowe,
jednak co roku pojawiajg si¢ profesje i nowe zawody, ktére odpowiadajg na potrzeby
rynku pracy w danym momencie. Wspomniane projektowanie wiasnych lgkow i obaw
dotyczy réwniez dorostych cztonkow rodziny. Ilustracjg dla powyzszego argumentu
moze by¢ sytuacja zmiany pracy czy tez chg¢ zmiany kierunku ksztatcenia. Zdania
typu: ,,Na twoim miejscu powaznie bym si¢ zastanowit(a)”, ,,A jak ci si¢ nie uda, to
co?”, ,,Zaczales$/tas te studia, to je skoncz — jeste$s w polowie drogi”, ,,Nie bede ptaci¢
za twoje fanaberie”, ,,Po co ci to?”, ,,I gdzie bgdziesz po tym pracowac?”, ,,Jak zamie-
rzasz to wszystko pogodzi¢? Ty i twodj stomiany zapat, ktory to juz pomyst?” stysza
od swoich bliskich, rodziny i przyjaciét osoby, ktore podejmujg si¢ zmiany. Wyraznie
wida¢ w przytoczonych zdaniach, ze zmiana napawa lgkiem czlonkéw rodziny, a nie
osob¢ podejmujaca decyzj¢. Oczywiscie mozliwe jest, ze pod wplywem ,,nie swoich
lgkow” jednostka zrezygnuje z planowanej aktywnoSci.

Podsumowanie

Literatura przedmiotu obfituje w liczne opracowania dotyczace wptywu kariery za-
wodowej na rodzineg. Nalezy pamigta¢ jednak, ze proces ten jest dwustronny. Rodzi-
na i jej tradycje determinujg przysztos¢ karierowsq jej cztonkow. Gtowna rolg rodziny
jest socjalizacja oraz proces dostarczania jednostkom wzorcow zachowan. To rodzina
transmituje normy i wartosci obowigzujace w spoteczenstwie. Jest tworem dynamicz-
nym, uzaleznionym od wielu czynnikow, chociazby historycznych, ekonomicznych
czy kulturowych. Czlonkowie rodziny mogg by¢ bardzo pomocni, ale mogg réwniez
nieswiadomie szkodzi¢. Ich pozytywny wptyw zalezy od wiedzy oraz poziomu $wia-
domosci na temat tego, co jest faktem, a co opinig.

Rodzina, jako podstawowa komorka spoteczna, moze stanowi¢ pewnego rodzaju
bufor bezpieczenstwa dla dzieci i mtodziezy. Moze dawa¢ swoim cztonkom poczucie
akceptacji i by¢ pewnego rodzaju kapitatem, zasobem, z ktorego mozna czerpac. Moze
by¢ tez jednak srodowiskiem dysfunkcyjnym, w ktorym wystepuja powazne problemy
emocjonalne, interpersonalne i komunikacyjne, w ktorym brakuje wsparcia, akceptacji
i checi zrozumienia. Przytoczone w artykule rozwazania akcentujg kwesti¢ wielowy-
miarowosci zagadnienia i funkcjonowania rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem
jej roli w procesie projektowania $ciezki edukacyjno-zawodowej jej cztonkow. Autor-
ka niniejszego opracowania nie ma intencji podburzania dzieci i mtodziezy przeciwko
rodzicom i odwrotnie, nie dokonuje tez oceny podejmowanych przez rodzine dziatan,
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pokazuje jedynie mozliwe skutki. Partycypowanie szeroko rozumianej rodziny w ca-
lozyciowym procesie konstrukcji kariery powinno by¢ dzialaniem przemyslanym,
uwzgledniajacym tzw. dziedzictwo spoteczne. Kazde dziatanie rodziny moze by¢ roz-
patrywane pod katem zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych wplywdw na proces
przebiegu karier jej cztonkow. Wazne jest, aby by¢ swiadomym wspomnianych kon-
sekwencji i uczy¢ si¢ na popetnianych btedach.
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